Aufbau

o Ubersicht (Beschreibung der Themen, der Mate-
rialien und der fur die Durchfuhrung notwendigen
Zeiteinheiten)

+ Methodische Hinweise (Begleitung der Kursleitung
durch den Impulstag)

o Ubungen (Vertiefung der Themen durch die
Teilnehmenden)

¢ Hintergrundinformationen zu den einzelnen Themen
(als Information fir die Kursleitung, ebenfalls als
Kopiervorlagen fir die Teilnehmenden in der Mappe)

Die Durchfuhrung des Impulstages hdngt von den
Bedurfnissen der Teilnehmerinnen resp. Teilnehmer
ab. Es hat sich bewshrt, fir die praktischen Ubungen
genug Zeit einzurechnen, um den Teilnehmenden die
Reflexion ihrer eigenen Situation zu ermdglichen.

Inhalt

Die Struktur ist vorgegeben, ldsst aber
Spielraum, einzelne Themen wie Biografiearbeit
oder Entwicklung eines individuellen Lebensmottos
gezielt zu vertiefen.

Die Themen — Bildungssystema-
tik, Bewerbungsdossier, Kompetenzen und Interessen
- sind zeitlich flexibel einsetzbar. Die Kursleiterin
entscheidet aufgrund der Bedirfnisse der Teilnehme-
rinnen die Reihenfolge, aber auch, wie intensiv die
einzelnen Themen behandelt werden.

Profil+

Life'n'work fiir junge Manner

Médnner unter sich: Die Struktur ist vorgegeben, lasst
aber Spielraum, einzelne Themen wie Biografiearbeit
oder Entwicklung eines individuellen Lebensmottos
gezielt zu vertiefen.

Berufliche Laufbahn mit Familie vereinbaren: Bildungs-
systematik, Bewerbungsdossier, Ressourcenmanage-
ment sind zeitlich flexibel einsetzbar. Der Kursleiter
entscheidet aufgrund der Bedurfnisse der Teilnehmer
die Reihenfolge, aber auch, wie intensiv die einzelnen
Themen behandelt werden.

Tipps und Anregungen

Erfahrungsgemdss wird es von den Teilnehmerinnen
und Teilnehmern geschdtzt, wenn sie eine Tagungs-
mappe mit weiterfuhrenden Informationen erhalten.

Zusdtzliche Informationen

Die in der Mappe integrierten Kopiervorlagen kdn-
nen erganzt werden durch Adressen von Amtern,
Beratungsstellen, Arbeitnehmerverband und weiteren.

Wichtige Links zu den bearbeiteten Themen

o www.llv.li/#/12554/amt-fur-berufsbildung-
und-berufsberatung

o www.infrali

e wwwlanvli

o www.wirtschaftskammer i

o www.lihk.li

e www.agilli

e www.next-step.li

e www.und-online.ch

e www jobundfamilie.ch

e www.teilzeitmann.ch

Going business fiir junge Frauen Life’n’'work fiir junge Madnner

_ Profil+
ein Impulstag

Profil+ richtet sich an

resp. junge Manner im

letzten Lehrjahr und mochte den
und Lehrabgangern

Impulse fiir ihren Ubertritt in die
Arbeitswelt geben.

Ablauf des Impulstags fiir junge Frauen resp. junge Manner

Life’n’work fiir junge Manner

Begriissung und Spielregeln fiir den Tag

Einfihrung in den Impulstag, Vorstellungsrunde
Auseinandersetzung mit unterschiedlichen

Einfihrung in den Impulstag, Vorstellungsrunde
Auseinandersetzung mit der Vereinbarkeit

Lebenswegen von Familie und Beruf

e Vielfalt weiblicher Lebensformen » Biografie und Ressourcen

e Motto fiir die Zukunft e Vielfalt mannlicher Lebensformen
e Eigene Lebensentwiirfe e Motto fiir die Zukunft

Mittagessen

Berufliche Laufbahn planen Eigene Lebensentwiirfe

e Bildungssystematik und Bewerbungsdossier Berufliche Mdglichkeiten ausloten

e Selbstvertrauen aufbauen, Interessen und e Bildungssystematik und Bewerbungsdossier
Kompetenzen sichtbar machen e Ressourcenmanagement

* Laufbahnkompetenz entwickeln

Abschluss: Mein nachster Schritt Abschluss: Mein nachster Schritt

Feedback und Ausklang




Spielregeln

Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer setzen sich am
Impulstag sehr personlich mit ihren Lebensentwirfen,
aber auch mit ihrer Person auseinander. Sie begegnen
einander mit Verstandnis. Alle brauchen die Fahigkeit,
den anderen zuzuhdren, und reagieren auf die Ansichten,
Vorstellungen und Wiinsche aller mit Respekt.

Organisation des Impulstags

Grundsatzlich wird der Impulstag Profil+ geschlechter-
getrennt organisiert, um gezielt auf die Bedurfnisse
der jungen Frauen resp. jungen Mdnner eingehen

zu konnen. Denkbar ist auch, dass ein Impulstag nur
fur junge Frauen resp. nur fir junge Mdnner angebo-
ten wird.

Lernorte fiir die Durchfiihrung

Der Impulstag kann an Berufsfachschulen, in Gross-
betrieben und Ausbildungsverbunden angeboten
werden. Denkbar ist die Durchfuhrung aber auch in
anderen Ausbildungsinstitutionen. Die Hintergrund-
informationen kdnnen gezielt den branchen- und
berufsspezifischen Verhdltnissen angepasst werden.
Die Inhalte von Profil+ eignen sich aber auch fur
Briickenangebote. Schilerinnen denken tber die Ent-
wicklung von Lebensentwirfen nach, die das lebens-
lange Lernen und eine berufliche Karriere beinhalten.
Schiler werden ein erstes Mal mit der Vereinbarkeit
von Beruf und Familie konfrontiert. Diese Auseinan-
dersetzung offnet den Blick fir andere Perspektiven
und erweitert die Palette der Berufe, aus der Schile-
rinnen resp. Schiler wahlen.

Profil+

Teilnehmerinnen und Teilnehmer

Der Impulstag richtet sich idealerweise an eine Berufs-
gruppe, kann aber auch fir eine nach Berufen durch-
mischte Gruppe organisiert werden.

Eine Evaluation der Pddagogischen Hochschule
Rorschach hat gezeigt, dass Qualitdt und Wirkung des
Impulstags kaum davon beeinflusst sind, ob sich die
Lehrabgdngerinnen resp. Lehrabgdanger kennen, ob sie
freiwillig teilnehmen oder durch Bildungsverantwort-
liche zum Besuch des Impulstags verpflichtet werden.

Kursrdaume

Wird der Impulstag fir beide Geschlechter gleichzeitig
angeboten, braucht es zwei Rdume. Einer davon muss
gentgend gross sein, um alle gemeinsam begrissen
und verabschieden zu konnen.

Kursleitung

Die Impulstag-Materialien sind so aufgebaut, dass der
Tag von Bildungsverantwortlichen an Ausbildungs-
institutionen durchgefihrt werden kann.

Vor allem in den beiden Teilen Frauenleben und Mdnner
unter sich werden sehr personliche Themen bespro-
chen. Dies sollte beim Entscheid, wer den Kurs
durchfihrt, berlcksichtigt werden.

Die Bildungsverantwortlichen kénnen zu ihrer Unter-
stlitzung Fachpersonen fur die Biografiearbeit und/oder
die Laufbahnberatung beiziehen. Eine solche Mehr-
fachbesetzung der Kursleitung lasst sich jedoch oft
nur schwer umsetzen.

In der Praxis hat es sich bewahrt, die Kursleitung an
externe Fachpersonen fiir Jungen-/Mé&dchenarbeit
oder an Coaches zu ubertragen, die den ganzen
Workshop leiten und allenfalls fur den Laufbahnteil
eine Berufsberaterin/einen Berufsberater beiziehen.

Going business fiir junge Frauen Life’n’'work fiir junge Madnner

Es hat sich ferner gezeigt, dass das Geschlecht der
Kursleitung eine Rolle spielt, vor allem bei der
Behandlung vaon Fragestellungen wie der Entwicklung
von Lebensperspektiven durch die jungen Frauen oder
auch die Auseinandersetzung mit der Vereinbarkeit
von Familie und Beruf der jungen Manner. Idealerweise
begleiten Kursleiterinnen Going business fur junge
Frauen, Kursleiter Life'n'work fir junge Mdnner.

Zeitbedarf

Durchfihrung der Halbtage: je 3,5 bis 4 Stunden (inkl.
Pause); entweder als einzelner Kurstag von 8 Stunden
(inkl. Mittagessen) oder an zwei Halbtagen.

Life'n'work

Berufliche Laufbahn mit Familie vereinbaren

(2 Stunden) ist in Mdnner unter sich (5,5 Stunden )
integriert. Auch dieser Impulstag kann als einzelner Tag
(8 Stunden inkl. Mittagessen) oder an zwei Halbtagen
organisiert werden.

Unterrichtsmaterialien

Die Materialien fur den Impulstag Profil+ sind
geschlechtergetrennt aufgebaut:

13-seitiges Heft mit Kopiervorlagen
(Arbeitsblatter und Hintergrundinformationen),
Karten mit je 12 Frauen-Biografien sowie 12 Fotos
21-seitiges Heft mit Kopier-
vorlagen

Life'n'work fir junge Manner

Médnner unter sich: 16-seitiges Heft mit Kopiervor-
lagen (Arbeitsblatter und Hintergrundinformationen),
Karten mit je 12 Manner-Biografien sowie 12 Fotos
Berufliche Laufbahn mit Familie vereinbaren:
16-seitiges Heft mit Kopiervorlagen



