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Geht per E-Mail an die Damen und Herren Landtagsabgeordnete

Schaan, 29. April 2021

Stellungnahme der Regierung an den Landtag betreffend die Abdnderung des
Lehrerdienstgesetzes

Sehr geehrte Damen und Herren Landtagsabgeordnete

Im Mai Landtag behandeln Sie die Abdnderung des Lehrerdienstgesetzes (BuA Nr. 25/2021).
Das Frauennetz begriisst die vorgesehene Anpassung der Pflichtlektionenzahl der
Kindergdrtnerinnen an die der Primarlehrpersonen als wichtigen Schritt der
Lohngleichstellung. Wir méchten dazu anregen, mit der gegenstandlichen Vorlage weitere
bekannte Probleme in Bezug auf die Anderung unbefristeter und befristeter Dienst-
verhdltnisse anzugehen und im Sinne einer besseren Vereinbarkeit von Familie und Beruf zu
I6sen. Diesbeziiglich unterstiitzen wir das Schreiben der Lehrervereine vom 17. April 2021 an
den Landtag.

Die Vereinbarkeit von Familie und Beruf steht seit Jahren auf der politischen Agenda. Umso
wichtiger ist es, flexible Arbeitsverhéltnisse wie z.B. Jobsharing und Teilzeitarbeit fiir Manner
und Frauen im &ffentlichen und privaten Sektor zu férdern. Aus den Beratungen unserer
Mitgliedsorganisationen wissen wir, dass es fiir Arbeitnehmer*innen kaum Moglichkeiten
gibt, bestehende Arbeitspensen zu reduzieren. Die infra berichtet, dass Frauen zur
Kiindigung des unbefristeten Arbeitsverhaltnisses auf Ende des Mutterschaftsurlaubes
gedrangt werden, da Pensenreduktionen willentlich nicht gewahrt werden.

Durch die Férderung unterschiedlichster Teilarbeitszeitmodelle soll Md@nnern und Frauen die
Moglichkeit gewahrt werden, Verantwortung in der Familienarbeit (Erziehung, Betreuung,
Pflege) zu Gibernehmen. Gerade der Staat mit seinem eigenen Betrieb der Landesverwaltung
kénnte die nétigen familienpolitischen Massnahmen umsetzen und eine Vorbildfunktion fiir
die Wirtschaft einnehmen.
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Petra Eichele Claudia Heeb-Fleck
Geschéiftsfiihrerin der infra Frauennetz Liechtenstein



