
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

I n f o r m a t i o n s v e r a n s t a l t u n g  

Wie stelle ich meine Haushaltshilfe richtig an? 

 

 

Datum Montag, 6. September 2021   
 

Zeit 19.00 Uhr bis 21.00 Uhr  

 

Ort  Pfarreizentrum, Reberastrasse 16, Schaan (beim TAK) 
 

Referent*innen Daniel Banzer, AHV  

Robert Beck, Steuerverwaltung  

Stefan Tomaselli, Amt für Gesundheit  

Petra Eichele, infra  

Lilit Keucheyan, LANV  
 

Kosten CHF 30.-- (infra- oder LANV-Mitglieder CHF 20.--) 

 

Anmeldung info@lanv.li (bis Mittwoch, 1. September 2021) 

 

Sie beabsichtigen, eine Haushaltshilfe anzustellen und wissen aber 

nicht, wie Sie am besten vorgehen sollen: 

- Wo muss ich meine Haushaltshilfe anmelden?  

- Was für eine Kranken- bzw. Unfallversicherung benötigt sie?  

- Wie sieht ein Arbeitsvertrag aus?  

- Wie sieht eine Lohnabrechnung aus? 

 

An der Kooperationsveranstaltung der infra und des LANV zeigen 

Ihnen die Referent*innen auf, welches Ihre Rechten und Pflichten als 

Arbeitgeber*in sind, wenn Sie eine Haushaltshilfe beschäftigen 

möchten. Die  

 

Sie beabsichtigen, eine Haushaltshilfe anzustellen und wissen 

aber nicht, wie Sie am besten vorgehen sollen: 

- Wo muss ich meine Haushaltshilfe anmelden?  

- Was für eine Kranken- bzw. Unfallversicherung benötigt 

sie?  

- Wie sieht ein Arbeitsvertrag aus?  

- Wie sieht eine Lohnabrechnung aus? 

 

An der Kooperationsveranstaltung der infra und des LANV 

zeigen Ihnen die Referent*innen auf, welches Ihre Rechten 

und Pflichten als Arbeitgeber*in sind, wenn Sie eine 

Haushaltshilfe beschäftigen möchten. 

Folgende Fragen werden beantwortet: 

 

• Wo muss ich meine Haushaltshilfe anmelden?  

• Unterliegt meine Haushaltshilfe der Quellensteuer?  

• Welche Kranken- bzw. Unfallversicherung benötigt sie?  

• Was gehört in einen Arbeitsvertrag? 

• Wie sieht eine Lohnabrechnung aus? 

 

An der Kooperationsveranstaltung der infra und des LANV 

zeigen Ihnen die Referent*innen auf, welches Ihre Rechte 

und Pflichten als Arbeitgeber*in sind, wenn Sie eine 

Haushaltshilfe beschäftigen. 


